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	1-2: はじめてのことを着手するにあたり、最初はリスクを検討するものの、最終的には「
	5-2: ていく。何とかなる、が強み。反面、問題点の検討や期限には甘くなりやすい。
	4-3: ていくことができる。掘り下げることによって「他にはない」強みに磨きをかける。
	2-3: 原理、法則、理念を大切にし、どうあるべきかという視点で物事を考えるのが得意。
	3-3: 従って、マニュアル化されていない仕事でも、何が大切なのかを考えて丁寧に実現し
	1-3: 人間関係を重視。それゆえ、人と争うことを嫌う。
	5-3: 反面、ムダを省くのは苦手。不要なモノの判断に時間を要する。
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	C-003: 
	1-4: ■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■
	2-4: ■■■■■■■■■■■■■■■■■■
	3-4: ■■■■■■■■■■■■■■
	4-4: ■■■■■■■■■■■■■■
	5-4: ■■■■■■■■■■■■■
	6-4: ■■■■■■■■■■
	7-4: ■■■■■■■■■
	8-4: ■■■■■■■■■
	9-4: ■■■■
	10-4: ■■

	code-6: code:100091
	birthstr-6: 
	name-6: 
	C-001-6: １）営業を担当するなら、新規営業に注力し、商談成立後のフォローはパートナーに任せるというスタイルが理想的。
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	C-002-1: ２）指示された内容を、そのまま従順に展開する。素直に実行する中で、徐々に改良点を見出していく。
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