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	code-12: code:100091
	birthstr-12: M198512070934
	name-12: サンプル
	kubun: 
	1-12:  
	2-12:  
	3-12:  
	1-4:  
	2-4:  
	3-4:  
	1-1:  
	2-1:  
	3-1:  
	1-6:  
	2-6:  
	3-6:  

	C-001-12: 夢想型(城志向)
	C-004-12: 自然型(人志向)
	C-007: 
	11-12: 
	1-12: まじめで素直な人柄が、誰からも愛されかわいがられる。それだけにねたみを買うよう
	2-12: なこともあるが、時間をかけて信頼を得ていくような忍耐強い性分である。
	3-12: どちらかといえば、古風な信念をもっており、上下関係や礼儀にはうるさい。秩序を大
	4-12: 切に守っていくタイプであるから、人のまとめ方もうまく、確かな人間関係を作ってい
	5-12: く。まがったことは許せず、正直で道徳的な自分の生き方をくずすことはない。少々頑
	6-12: 固で、融通のきかない面はあるが、いざというときには逃げも隠れもしない意地と責任
	7-12: 感をもっている。柔和な印象からは考えられないくらい芯は強い。
	8-12: 人間性中心の人であるが故に、責任感のない人には厳しい。積極的な押し強さに乏しく、
	9-12: 世渡りも決して巧みなほうではないが、自然と周囲から引き立てられてしまう雰囲気を
	10-12: 備えている。なんといっても律儀な人柄が魅力の人である。

	C-002-12: 石橋をたたいて渡らない堅実派
	C-003: 
	4-12: ●自分の世界、ロマンを大切にしながらも、堅実かつ打算的な路線を貫く。
	1-12: ●本当にこのままで大丈夫かどうか、用心してかかる心配対応。
	2-12: ●裏がないかどうか疑い深いところがあり、自分の目で確かめないと不安になる。
	3-12: ●相手をすかしたり、おどしたりしながら、本音がどこにあるかを確かめる。
	1-4: ■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■
	2-4: ■■■■■■■■■■■■■■■■■■
	3-4: ■■■■■■■■■■■■■■
	4-4: ■■■■■■■■■■■■■■
	5-4: ■■■■■■■■■■■■■
	6-4: ■■■■■■■■■■
	7-4: ■■■■■■■■■
	8-4: ■■■■■■■■■
	9-4: ■■■■
	10-4: ■■

	C-005-12: 正直で裏表のない自然主義者（本質を見抜く）
	C-006: 
	4-12: ●安心できる環境をつくるために、いたらない点を修正したり、付加価値をつけていく。
	1-12: ●自然体で裏表のない正直者。純真で汚れのない新生児のような気質。
	2-12: ●誰からも可愛がられたい精神性があり、その分初対面では意外と警戒心が強い。
	3-12: ●事の成り行きを見守る態度の中にも責任を全うする芯の強さを秘めている。

	C-001: 
	1-4: ①
	2-4: ②
	3-4: ③
	4-4: ③
	5-4: ⑤
	6-4: ⑥
	7-4: ⑦
	8-4: ⑧
	9-4: ⑨
	10-4: ⑩

	code-4: code:100091
	birthstr-4: M198512070934
	name-4: サンプル
	C-002: 
	1-4: 基礎研究的部門
	2-4: 企画・立案的部門
	3-4: 事務的部門
	4-4: 広告・宣伝的部門
	5-4: 営業的部門（新規開拓）
	6-4: 営業的部門（ルートセールス）
	7-4: サービス的部門
	8-4: 製造的部門
	9-4: 開発的部門
	10-4: 管理的部門

	code-1: code:100091
	birthstr-1: 
	name-1: 
	C-001-1: １）仕事の品質を重視するタイプ。より良くするための付加価値を考え、丁寧な仕事をする。
	C-002-1: ２）指示された内容を、そのまま従順に展開する。素直に実行する中で、徐々に改良点を見出していく。
	C-003-1: ３）物事を着手するにあたり、可能性を優先させて取り組んでいくタイプ。チャレンジ精神があり腰が軽い。
	C-004-1: ４）熟慮型。全体の状況を把握した上で方向性を考えたり、アイディアの提供を得意とするタイプ。
	C-005-1: ５）目の前のことから実行し、その積み重ねで目的を達成させていくタイプ。状況の変化に柔軟に対応する。
	code-6: code:100091
	birthstr-6: 
	name-6: 
	C-001-6: １）営業を担当するなら、新規営業に注力し、商談成立後のフォローはパートナーに任せるというスタイルが理想的。
	C-002-6: ２）何が必要かを考えられる。よって顧客の状況に合わせて提案するスタイルで力を発揮する。
	C-003-6: ３）営業の対象は、基本的に信頼関係を築ける個人が得意。さらに、商品が先進的・独創的であれば尚良い。
	C-004-6: ４）ある時は集中的に、ある時は粘り強く、交渉していくことができる。ムリせず自然体。
	C-005-6: ５）営業職だけではなく、対象者の配置を総合的に検討したい場合は「部門別・適性ランキング」をご参照ください。


